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BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak, Tamimlar
Amacg

Madde 1- Bu usul ve esaslarin amaci Selcuk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Sosyal

Sorumluluk ve Topluma Katki Projeleri Komisyonu Calisma Usul ve Esaslarini belirlemektir.
Kapsam

Madde 2- Bu usul ve esaslar; Selcuk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi’nde yiiriitiilecek olan

Sosyal Sorumluluk ve Topluma Katki Projelerinin uygulama siirecini kapsamaktadir.
Dayanak

Madde 3- Bu usul ve esaslarin dayanagi, 04/11/1981 tarihli 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nun 14. Maddesi ve 07.04.2014 tarihli ve 28965 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak

yiiriirliige giren Selcuk Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim ve Smav Ydnetmeligi’dir.
Tanmmlar

Madde 4- Bu usul ve esaslarda gecen;

a) Universite: Selguk Universitesini,

b) Fakiilte: Selcuk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesini,

c) Fakiilte Yonetimi: Selcuk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Dekan1 ve Dekan

Yardimecilarini,

d) Fakiilte Yonetim Kurulu: Selcuk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Dekani, Dekan
Yardimcilari, Fakiilte Sekreteri ve 6(altr) Ogretim Uyesinden olusan kurulu; Hemsirelik

Fakiiltesi Yonetim Kurulu'nu,
e) Dekan: Selguk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Dekanini,

f) Sosyal Sorumluluk ve Topluma Katki Projeleri Komisyonu: Hemsirelik Fakiiltesi Sosyal



Sorumluluk ve Topluma Katki Projeleri Komisyonu’nu,

g) Baskan: Hemsirelik Fakiiltesi Sosyal Sorumluluk ve Topluma Katki Projeleri Komisyonu

Basgkanini,

h) Raportor: Hemsirelik Fakiiltesi Sosyal Sorumluluk ve Topluma Katki Projeleri
Komisyonu’nun verdigi kararlarin ve gerekcelerin kayit altina alinmasini saglayan komisyon
iiyesini,

1) Sekreter: Hemsirelik Fakiiltesi Sosyal Sorumluluk ve Topluma Katki Projeleri

Komisyonu’nun faaliyetlerini planlanmasini saglayan komisyon tiyesini,

j) Uye: Hemsirelik Fakiiltesi Sosyal Sorumluluk ve Topluma Katki Projeleri Komisyonu’nda

gorev alan 6gretim iiye ve elemanlarini, gerektiginde idari personel ve dgrencileri,

k) Proje Damigmanlari: Fakiilte Ogrencileri tarafindan planlanan proje gruplarini

yoneten/yonlendiren 6gretim elemanlarini,

1) Proje Grubu: Ilgili kurullarin onayindan geg¢mis bir proje gelistirmis ya da gelistirilmis bir

projede yer alan 6grencilerden veya 6gretim elemanlarindan olusan grubu,

m) Proje Sozciisii: Proje grubu iiyeleri arasinda esgiidiimii saglayan lider 6grenciyi/6gretim

elemanini,

n) Proje Uyesi: Proje gruplarindan birinde yer alan, projeye ve proje grubuna karsi sorumlu

Ogrenciyi/Ogretim elemanini ifade eder.
IKINCI BOLUM
Komisyonun Olusumu ve Yonetim Orgam
Komisyonun Olusumu, Uyelerin Gorevlendirilmesi ve Siiresi

Madde 5 — Hemsirelik Fakiiltesi Sosyal Sorumluluk ve Topluma Katki Projeleri Komisyonu
olusumu, iiyelerin gorevlendirilmesi ve siireleri asagida belirtilen esaslar g¢ergevesinde

belirlenir:
a) Komisyon, Dekanin 6nerisi ve Fakiilte Yonetim Kurulu karari ile kurulur.

b) Sosyal Sorumluluk ve Topluma Katk1 Projeleri Komisyonunun amaci ve faaliyet kapsamina

bagli olarak komisyonda en az bir idari personel goérevlendirilebilir.

c¢) Dekanin 6nerisi ve Fakiilte Yonetim Kurulu karari ile kurulan kurul, komisyonda goérev alan

Ogretim iiye ve elemanlarina, dekanlik tarafindan bildirimi yapilir.



d) Sosyal Sorumluluk ve Topluma Katki Projeleri Komisyonu, Fakiiltenin web sitesinde ilan

edilir ve Fakiilte raporlarinda kayit altina alinir.
e) Komisyonun faaliyet siiresi 3(ii¢) yildir.

f) Komisyon liyeleri, Fakiilte Y6netimi tarafindan 3(iic) yillik siire i¢cin gorevlendirilir. Siiresi

dolan iiyenin komisyon iiyeligi kendiliginden sona erer.

g) Uyeler, Fakiilte Yonetim Kurulu karariyla, komisyon iiyelikleri yenilendikten sonra 3(iic)

yillik siire i¢in faaliyetine devam edebilir.

h) Herhangi bir nedenle komisyondan ayrilmak isteyen iiye, mazeretini belirten dilekgesini
komisyon bagkanina ve Fakiilte Yonetimine bildirir. Fakiilte Yonetimi mazereti géz oniinde

bulundurarak degerlendirme yapar ve kararini ilgili tiyeye yazili olarak bildirir.

1) Komisyon, gorev siiresi sona eren komisyon iiyelerine iliskin bilgiyi ve yeni iiyelik talebini

Fakiilte Y0Onetimine yazili olarak bildirir.

J) Herhangi bir nedenle komisyon toplantilarina ii¢ kez iist iiste katilmayan veya 6(alt1) ay ve

daha uzun siireli raporlu ya da izinli olan iiyenin komisyon iiyeligi kendiliginden sona erer.

k) Fakiilte yonetimi tarafindan gérevlendirilen komisyon tiyeleri, komisyonun ilk toplanti giini

yazili olarak bilgilendirilir.

Madde 6- Fakiilte Sosyal Sorumluluk ve Topluma Katki1 Projeleri Komisyonu agagida belirtilen

esaslar ¢ercevesinde toplanti ve caligmalarini gergeklestirir:

a) Komisyon bagkan1 Dekanlik tarafindan belirlenir ve komisyon ilk toplantisinda kendi iiyeleri
arasindan bir 6gretim liyesini bagskan yardimeisi, bir liyesinin sekreter ve bir iiyesini raportor

olarak secer.

b) Komisyon ilk toplantisinda ¢alisma usul ve esaslarini belirler ve tiyelerin gorev tanimlarini

yaparak gorev dagilimlarini gergeklestirir.

¢) Komisyon egitim-6gretim yilinin giiz ve bahar dénemlerinin baslangicinda ve sonunda

olmak {izere en az 2 (iki) toplant1 yapar.

d) Komisyon bagkan, sekreter ya da raportérden biri ve en az bir iiye olmasi durumunda

toplanir.

e) Komisyon toplantilarinin zamani ve giindemi baskan tarafindan belirlenir ve en az 7(yedi)
giin Oncesinden {lyelere duyurulur. Acil durumlarda, baskanin Onerisi {izerine toplanti

yapilabilir. Bu durumda toplanti en az bir giin dnce iiyelere duyurulur.



Madde 7- Hemsirelik Fakiiltesi Sosyal Sorumluluk ve Topluma Katki Projeleri Komisyonu

Bagkaninin gorevlerti;
a) Komisyonu temsil etmek ve komisyon ¢aligmalarini yonetmek,

b) Komisyonun belirlenen ama¢ ve faaliyet kapsamina uygun olarak verimli islemesini

saglamak,

¢) Komisyon toplanti duyurularini yapmak, ihtiya¢ halinde komisyonu acil/6zel giindemli

toplantiya ¢agirmak,

d) Her egitim — 6gretim doneminin sonunda Komisyonun faaliyet raporunu hazirlamak ve

Fakilte YOnetimine sunmak.

e) Komisyon kararlariyla ilgili konular1 (goérevlendirme, iletisim, yazigma vb) Fakiilte

Y onetimine bildirmek,

f) Bagkanin katilamadig1 toplantilar, Komisyon Bagkan Yardimcisi tarafindan yiiriitiiliir.
Raportoriin Gorevleri

Madde 8- Raportdriin gorevleri;

a) Komisyon toplant1 kararlarin1 yazmak, iiye imza listelerinden olusan Komisyon karar
dosyasi/Komisyon Karar Defteri olusturmak ve goérev siiresi bitiminde gorevlendirilen yeni

raportdre komisyon ile ilgili biitiin kayitlar1 eksiksiz olarak iletmek.

b) Gerekli goriilmesi halinde komisyon adina yazilacak yazilarin hazirlanmasi, konu ile ilgili

bilgi ve belgeleri saglamak.

c¢) Raportoriin bulunmadigi toplantilarda raportorliitk gorevini baskanin onerisi ile iiyelerden biri

tarafindan yiiritiilir.
Sekreterin Gorevleri
Madde 9-Sekreterin gorevleri;

a) Toplant1 giinlerinin, diger komisyonlarin ¢alismalarin1 aksatmayacak sekilde belirlenmesi ve
komisyon iiyelerine bildirilmesi, glindem, bilgi ve belgelerin komisyon iiyelerine iletilmesini

saglamak,

b) Komisyonun 6nceden belirlenen tarih ve saatte toplanamamasi halinde komisyon bagkani ile

iletisim kurularak toplanti i¢in uygun giinii belirlemek.

Madde 10- Toplant: tutanaklarinda asagidaki bilgiler yer alir:



a) Komisyon adi,
b) Toplant1 sira numarasi,
c¢) Toplant1 tarihi (giinii, saati),
d) Toplant1 yeri,
e) Toplantiya katilanlar,
f) Toplant1 giindemi ve alinan kararlar.
UCUNCU BOLUM
Komisyonun Faaliyetleri
Komisyonun Kapsam ve Faaliyetleri

Madde 11- Fakiilte komisyonlar1 amag¢ ve kapsamina uygun faaliyetleri gergeklestirirler. Bu

kapsamda Komisyonu’nun faaliyetleri;

a) Komisyon fiyeleri sosyal sorumluluk ve topluma katki kapsamindaki projelere yonelik
oOneriler gelistirir.
b) Komisyon, Fakiilte 6gretim elemanlari ile isbirligi igerisinde sosyal sorumluluk ve topluma

katki projelerinin planlanmasinda rol alir.

c¢) Her egitim 6gretim yilinda lisans 6grencilerinin veya goniillii 6gretim elemanlarinin en az

bir sosyal sorumluluk ve/veya bir toplumsal katki projesi yapmalarini saglar.

d) Yiiritiilecek tim projeler Sosyal Sorumluluk ve Topluma Katki Projeleri Komisyonu

gbzetiminde, ilgili proje danismanlarinin rehberliginde yiirtitiliir.

e) Ogretim elemanlar1 ve dgrenciler ile iletisim igerisinde olarak her egitim dgretim dénemi

ierisinde proje &nerilerini “Sosyal Sorumluluk ve Topluma Katki Proje Oneri Formu” ile alir.
f) Projeler, Fakiilte Dekanliginin onayina sunulur.

g) Projelerde Selcuk Universitesi Toplumsal Katki politikasina bagli kalinarak siireclerin

yoOnetimi ve organizasyonunu saglar.

h) Komisyon, proje bitiminde proje raporunu ilgili proje ekibinden alir ve arsivler.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler



Madde 12 - Komisyon kararlar1 katilimcilarin oy ¢oklugu ile alinir, esitlik halinde Bagkanin

oyu iki oy sayilir.

Madde 13 - Komisyon, faaliyetleri i¢in harcama gerektiginde, gerekgesi ve kullanim alanlarim

yazili olarak belirtmek kaydiyla Fakiilte Yonetiminden 6denek talep edebilir.

Yiirirlik

Madde 14- Bu usul ve esaslar, Fakiilte Kurulunun tarih ve ...... sayil1 karar1 ile kabul edilerek
yirtirliige girmistir.

Yiiriitme

Madde 15- Bu usul ve esaslar1 hiikiimlerini Hemsirelik Fakiiltesi Kurulu yiirtitiir.
Komisyonun Kapatilmasi

Madde 16 - Komisyon kurulus asamasinda komisyonda gorev alacak iiye sayisi altidan az veya

yilda iki defa olmak iizere toplanmamigssa Fakiilte Kurulu karari ile kapatilir.



